Natemelju ¢lanka 25. Statuta Sveuilista obrane i sigurnosti ,,.Dr. Franjo Tudman® (travanj 2024.), Statutarne odluke
0 izmjenama i dopunama Statuta (listopad 2024) i Statutarne odluke o izmjeni Statuta (studeni 2025.), Sveugilite
obrane i sigurnosti ,,Dr. Franjo Tudman raspisuje

NATJECAJ ZA PRIJAM U RADNI ODNOS

REKTORAT
UREDI PROREKTORA

I. Tajnik ureda prorektora, radno mjesto I. vrste — Tajnik u sustavu znanosti i visokog obrazovanja
(koeficijent za obracun place 2,01), na neodredeno vrijeme, mjesto rada Zagreb.

Strucni uvjeti:

zavrSen sveuCilidni diplomski studij ili sveugili$ni integrirani prijediplomski i diplomski studij ili
stru¢ni diplomski studij (razina HKO-a 7.1.sv. ili 7.1.st.)

najmanje 1 godina radnog iskustva na odgovarajuéim poslovima

dobro poznavanje engleskog jezika

dobro poznavanje rada na osobnom radunalu

naprijed navedene struéne uvjete ispunjavaju i osobe koje su po ranijim propisima stekle visoku
struénu spremu

probni rad: 6 mjeseci

broj izvrsitelja: 1 (jedan).

POTPORA KABINETA REKTORA

2. Referent, radno mjesto III. vrste (koeficijent za obradun place 1,43), na neodredeno vrijeme, mjesto rada
Zagreb.

Struéni uvjeti:

srednjoskolsko obrazovanje (razina HKO-a 4.2 ili 4.1) ili zavrSen struéni kratki studij ili program za
majstore (razina HKO-a 5)

najmanje 1 godina radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima

poznavanje rada na osobnom racunalu

naprijed navedene stru¢ne uvjete ispunjavaju i osobe koje su po ranijim propisima stekle srednju
struénu spremu

probni rad: 2 mjeseca

broj izvrsitelja: 1 (jedan).

TAJNISTVO
URED ZA POSLOVANJE I GOSPODARSKU SURADNJU
RACUNOVODSTVO I KNJIGOVODSTVO

3. Voditelj ustrojstvene jedinice, radno mjesto I. vrste — Voditelj ustrojstvene jedinice 2 (koeficijent za
obracun plaée 2,75), na neodredeno vrijeme, mjesto rada Zagreb.

Struéni uvjeti:

zavrSen sveuciliSni diplomski studij ili sveugili$ni integrirani prijediplomski i diplomski studij ili
stru¢ni diplomski studij ekonomskog smjera (razina HKO-a 7.1.sv. ili 7.1.st.)

najmanje 4 godine radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima

poznavanje jednog svjetskog jezika

poznavanje rada na osobnom radunalu



naprijed navedene struéne uvjete ispunjavaju i osobe koje su po ranijim propisima stekle visoku
struénu spremu.

probni rad: 6 mjeseci

broj izvrsitelja: 1 (jedan).

4. Visi referent, radno mjesto II. vrste — Visi referent (koeficijent za obracun place 1,70), na neodredeno
vrijeme, mjesto rada Zagreb.

Strucni uvjeti:

zavrSen sveudili$ni prijediplomski studij ili struéni prijediplomski studij ekonomske struke (razina
HKO-a 6.sv ili 6.st)

najmanje 2 godine radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima

poznavanje jednog svjetskog jezika

poznavanje rada na osobnom racunalu

naprijed navedene stru¢ne uvjete ispunjavaju i osobe koje su po ranijim propisima stekle visu stru¢nu
spremu.

probni rad: 3 mjeseca

broj izvrsitelja: 1 (jedan).

5. Visi stru¢ni suradnik, radno mjesto I. vrste — Visi struni suradnik u sustavu znanosti i visokom
obrazovanju (koeficijent za obradun place 2,10), na neodredeno vrijeme, mjesto rada Zagreb.

Struéni uvjeti:

zavrSen sveu€ilisni diplomski studij ili sveucili$ni integrirani prijediplomski i diplomski studij ili
struéni diplomski studij ekonomskog smjera (razina HKO-a 7.1.sv. ili 7.1.st.)

najmanje 2 godine radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima

poznavanje jednog svjetskog jezika, poznavanje rada na osobnom racunalu

naprijed navedene struéne uvjete ispunjavaju i osobe koje su po ranijim propisima stekle visoku
stru¢nu spremu.

probni rad: 6 mjeseci

broj izvrsitelja: 1 (jedan).

NABAVA

6. Visi referent, radno mjesto Il. vrste — Visi referent (koeficijent za obracun place 1,70), na neodredeno
vrijeme, mjesto rada Zagreb.

Struéni uvjeti:

zavrsen sveudili$ni prijediplomski ili strucni prijediplomski studij (razina HKO-a 6.sv ili 6.st)
poznavanje jednog svjetskog jezika,

poznavanje rada na osobnom racunalu

naprijed navedene struéne uvjete ispunjavaju i osobe koje su po ranijim propisima stekle visu stru€nu
spremu.

probni rad: 3 mjeseca

broj izvrsitelja: 1 (jedan).

URED ZA NASTAVU I KVALITETU

7. Vi$i stru¢ni suradnik, radno mjesto 1. vrste — Vis§i struéni suradnik u sustavu znanosti i visokom
obrazovanju (koeficijent za obradun place 2,10), na neodredeno vrijeme, mjesto rada Zagreb.

Strucni uvjeti:

zavr$en sveulilisni diplomski studij ili sveudili$ni integrirani prijediplomski i diplomski studij ili
struéni diplomski studij (razina HKO-a 7.1.sv. ili 7.1.st.)

najmanje 2 godine radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima

poznavanje jednog svjetskog jezika

dobro poznavanje rada na osobnom racunalu



- naprijed navedene stru¢ne uvjete ispunjavaju i osobe koje su po ranijim propisima stekle visoku
struénu spremu.

- probni rad: 6 mjeseci.

- broj izvrSitelja: 1 (jedan).

STUDENTSKA REFERADA

8.  Struéni suradnik, radno mjesto 1. vrste — struéni suradnik u sustavu znanosti i visokom obrazovanju
(koeficijent za obraCun place 1,86), na neodredeno vrijeme, mjesto rada Zagreb.

Strucni uvijeti:

- zavrSen sveuCiliSni diplomski studij ili sveucili$ni integrirani prijediplomski i diplomski studij ili
stru¢ni diplomski studij (razina HKO-a 7.1.sv. ili 7.1.st.)

- poznavanje jednog svjetskog jezika

- poznavanje rada na osobnom racunalu

- naprijed navedene struéne uvjete ispunjavaju i osobe koje su po ranijim propisima stekle visoku
struénu spremu.

- probni rad: 6 mjeseci

- broj izvrSitelja: 1 (jedan).

CENTAR ZA CJEIJOiIVOTN O OBRAZOVANJE
URED ZA CJELOZIVOTNO OBRAZOVANJE

9. Visi strucni suradnik, radno mjesto [. vrste - Visi struéni suradnik u sustavu znanosti i visokom
obrazovanju (koeficijent za obraCun place 2,10), na odredeno vrijeme (do povratka odsutne zaposlenice
na rad), mjesto rada Split.

Strucni uvjeti:

- zavrSen svewili$ni diplomski studij ili sveugili$ni integrirani prijediplomski i diplomski studij ili
stru¢ni diplomski studij (razina HKO-a 7.1.sv. ili 7.1.st.)

- najmanje 2 godine radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima

- dobro poznavanje engleskog jezika u govoru i pismu,

- poZeljno poznavanje jo$ jednog svjetskog jezika

- aktivno koriStenje MS Office paketa

- naprijed navedene strune uvjete ispunjavaju i osobe koje su po ranijim propisima stekle visoku
struénu spremu.

- probni rad: 6 mjeseci

- broj izvrsitelja: 1 (jedan).

Uz vlastoru¢no potpisanu pisanu prijavu kandidati su duzni priloziti:

1. Zivotopis iz kojeg je vidljivo da kandidat zadovoljava uvjete natjegaja

2. dokaz o odgovarajuc¢em stupnju obrazovanja (preslika diplome o steenoj struénoj spremi koja je uvjet
za radno mjesto na koje se prijavljuje/ili rjeSenje Agencije za znanost i visoko obrazovanje ako se radi
0 inozemnoj obrazovnoj kvalifikaciji)

3. dokaz o radnom iskustvu (preslika radne knjizice ili elektroni¢ki zapis ili potvrdu o podacima
evidentiranim u bazi podataka zavoda za mirovinsko osiguranje)

4. dokazi o posjedovanju traZenih i vazeéih certifikata

Sva traZzena dokumentacija dostavlja se u neovjerenoj preslici, a prije izbora kandidata predo&it ée se izvornik.

Za kandidate prijavljene na natje¢aj, a koji ispunjavaju formalne uvjete moze se provesti razgovor te provjera
znanja, sposobnosti i vjestina bitnih za obavljanje poslova radnog mjesta na koje se prijavljuje.



Za kandidate koji ne pristupi testiranju ili razgovoru smatrat ¢e se da je povukao prijavu na natjecaj te se u tom
smislu viSe nece smatrati kandidatom.

SveudiliSte obrane i sigurnosti ,,Dr. Franjo Tudman® zadrzava pravo da ne izvr$i izbor niti jednog kandidata
po natjecaju.

Osoba koja nije podnijela pravovremenu i urednu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete iz natjeaja ne smatra
se kandidatom prijavljenim na natjeca;.

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri zaposljavanju sukladno:

— ¢lanku 102. Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji (,,Narodne
novine*, broj 121/17, 98/19, 84/21 1 156/23)

— ¢lanku 48.f Zakona o zastiti vojnih i civilnih invalida rata (,,Narodne novine®, broj 33/92, 77/92, 27/93,
58/93, 2/94, 76/94,108/95, 108/96, 82/01, 103/03, 148/13 1 98/19)

- ¢lanku 48. Zakona o civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata (,,Narodne novine®, broj 84/21)

— Clanku 9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju osoba s invaliditetom (,,Narodne novine®,
broj 157/13, 152/14, 39/18 i 32/20), duzan se u prijavi na natjecaj pozvati na to pravo te ima prednost u odnosu
na ostale kandidate samo pod jednakim uvjetima.

Kandidat koji se poziva u prijavi na natjeaj na pravo prednosti pri zapos§ljavanju u skladu s ¢lankom 102.
Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji i élankom 48. Zakona o
civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata, uz prijavu na javni natje¢aj duZan je osim dokaza o ispunjavanju
traZenih uvjeta, priloziti i sve potrebne dokaze dostupne na poveznici
https://branitelji.gov.hr/UserDocslmages//dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20za%20ostvarivanje%20pr
ava%20prednosti%20pri%20zapo%C5%A lljavanju-%20ZOHBDR%20202 | .pdf
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages/dokumenti/Nikola/popis%20dokaza%20za%20ostvarivanje%20pra
va%20prednosti%20pri%20zapo%C5%A 1ljavanju-
%20Zakon%200%20civilnim%?20stradalnicima%20iz%20DR.pdf

Kandidat koji se u prijavi poziva na pravo prednosti pri zaposljavaju sukladno ¢lanku 48.f Zakona o zastiti
vojnih i civilnih invalida rata, uz prijavu na javni natjec¢aj duzan je osim dokaza o ispunjavanju trazenih uvjeta,
priloZiti i rjeSenje, odnosno potvrdu iz koje je vidljivo navedeno pravo te dokaz o tome na koji nadin mu je
prestao radni odnos.

Kandidat koji se u prijavi poziva na pravo prednosti pri zaposljavanju u skladu s ¢lankom 9. Zakona o
profesionalnoj rehabilitaciji i zapoSljavanju osoba s invaliditetom duzan je osim dokaza o ispunjavanju
traZenih uvjeta, priloziti i dokaz o invaliditetu.

Kandidati koji se prijavljuju na natjecaj su duzni dostaviti elektroni¢ku adresu radi nesmetane korespondencije
u svrhu pravovremenog i nesmetanog odvijanja postupka provedbe natjedaja. Kandidati su duzni pratiti svoju
elektroni¢ku postu i odgovoriti na sve primljene e-poruke.

Kandidati prijavom na natjecaj pristaju da se njihove podatke obraduje, samo u obimu i samo u svrhu provedbe
natjecaja, od strane osoba ovlastenih za provedbu natje¢aja.

Sveuciliste obrane i sigurnosti ,,Dr. Franjo Tudman“ dostavljene podatke kandidata obraduje u skladu s
odredbama pozitivnih zakonskih propisa kojima se ureduje zastita osobnih podataka. Dostavljeni podaci
obradivat ¢e se u svrhu provodenja natjecaja za prijam u radni odnos i u druge svrhe se nece koristiti.

PriloZena natje¢ajna dokumentacija se ne vraca.

Sukladno ¢lanku 11. Zakona o plaéama u drzavnoj sluzbi i javnim sluzbama (,,Narodne novine", broj 155/23),
¢lanku 9. Uredbe o nazivima radnih mjesta, uvjetima za raspored i koeficijentima za obracun place u javnim
sluzbama (,,Narodne novine", broj 22/24) i ¢lanku 51. Temeljnog kolektivnog ugovora za zaposlenike u javnim



sluzbama (,,Narodne novine", broj 29/24), placu zaposlenika ¢ini umnozak koeficijenta za obradun plaée
radnog mjesta i osnovice za obradun place uvecano za dodatke na osnovnu plaéu sukladno vazeéim propisima.
Osnovica za izraCun place utvrdena je Odlukom o visini osnovice za obragun place u javnim sluzbama u 2026.
godini (,,Narodne novine" broj 11/26) te iznosi 1.015,00 eura bruto.

SveuciliSte moZe ponistiti natjeaj bez navodenja razloga.

Javni natjecaj bit ¢e objavljen u Sluzbenom listu RH — Narodnim novinama (www.nn.hr) i mreZnoj stranici
Sveucilista www.sois-ft.hr

Prijave s dokazima o ispunjavanju uvjeta podnose se u roku od 15 dana od dana objave natjedaja u Narodnim
novinama na adresu e-poste: pisarnica@tajnistvo.sois-ft.hr ili postom na adresu: Sveutiliste obrane i
sigurnosti, Ilica 256b, 10000 Zagreb.

Nepravodobne i neuredne prijave nece se razmatrati.

O rezultatima natjecaja kandidati ¢e biti obavjesteni na mreznoj stranici Sveugilista.

KLASA: 112-01/26-01/11
URBROJ: 148-030101-01-26-1
Zagreb, 31. 07. 2026.







