Na temelju Clanka 12. stavka 3. tocke 2., a u skladu s ¢lankom 2. stavkom 2. to¢kom 6. i
clankom 57. stavkom 6. Zakona o visokom obrazovanju i znanstvenoj djelatnosti (,,Narodne
novine®, broj 119/22), ¢lankom 5. stavkom 1. to€kom 3. Zakona o osnivanju Sveuéilista
obrane 1 sigurnosti (,,Narodne novine®, broj 34/21) i ¢lanka 45. stavka 2. Statuta Sveudilista
obrane 1 sigurnosti ,,Dr. Franjo Tudman® (travanj 2024.) i Statutarne odluke o izmjenama i
dopunama Statuta Sveucilista (listopad 2024.), Senat Sveudilista obrane i sigurnosti na SV0j0]j
30. sjednici odrZanoj dana 25. lipnja 2025. godine donosi

PRAVILNIK O CJELOZIVOTNOM OBRAZOVANJU SVEUCILISTA OBRANE I

(1)

(2)

SIGURNOSTI “DR. FRANJO TUDMAN?”

I. UVODNE ODREDBE
Clanak 1.

Ovim Pravilnikom ureduje se sustav cjeloZivotnog obrazovanja na Sveuéilistu obrane i
sigurnosti ,,Dr. Franjo Tudman® (dalje: Sveuéiliste), unutarnji ustroj i sistematizacija
radnih mjesta, opis poslova i zadaca poloZaja ili radnog mjesta, broj zaposlenika i uvjeti
koje zaposlenici moraju ispunjavati za obavljanje poslova na radnim mjestima Centra za
cjeloZivotno obrazovanje SveuciliSta obrane i sigurnosti ,,Dr. Franjo Tudman® (dalje:
Centar), njegova tijela i ovlasti, vrste programa struénog usavrSavanja za potrebe
cjeloZivotnog ucenja (dalje: programi cjeloZivotnog obrazovanja) te postupak vrednovanja
1 akreditacije programa cjeloZivotnog obrazovanja.

Izrazi koji se koriste u ovom Pravilniku, a koji imaju rodno znadenje, koriste se na
neutralan nacin 1 odnose se jednako na Zenski i muski rod.

II. OSNOVNI POJMOVI
Clanak 2.

Pojedini pojmovi u smislu ovoga Pravilnika imaju sljede¢a znadenja:

(1)

Ishodi ucenja su kompetencije koje je osoba stekla uenjem i dokazala nakon postupka
ucenja (dalje IU).

(2) Skup ishoda u€enja najmanji je cjelovit skup povezanih ishoda uéenja odredene razine,

)

(4)

)

obujma 1 profila (dalje SIU).

Djelomicna kvalifikacija je kvalifikacija koja samostalno ne udovoljava uvjetima za
pristupanje trZiStu rada i/ili nastavak obrazovanja, ve¢ iskljuéivo uz odgovarajuéu cjelovitu
kvalifikaciju, odnosno uz jednu ili viSe drugih odgovarajuéih djelomiénih kvalifikacija.
Djelomi¢noj kvalifikaciji pridruzuje se razina Hrvatskoga kvalifikacijskog okvira (dalje:
HKQ): 3;: 6; 7.

Mikro-kvalifikacija podrazumijeva manji broj ishoda udenja ovjerenih certifikatom.
Mikro-kvalifikacije imaju eksplicitno definirane ishode uéenja na razini QF-EHEA/NQF,
nominalno radno opterefenje izrazeno u ECTS bodovima, navedene nadine i kriterije za
provjeru steCenih ishoda ucenja te podlijezu osiguranju kvalitete u skladu s ESG-om.
Polaznik je osoba upisana u program cjeloZivotnog obrazovanja.



(6) Vaucer za obrazovanje financijski je instrument dodjele javnih sredstava polaznicima
obrazovnih programa koji su uskladeni sa skupovima ishoda ugenja iz Registra HKO-a.

(7) Registar Hrvatskoga kvalifikacijskog okvira (dalje: Registar HKO-a) sustav je vodenja
podataka o skupovima ishoda ucenja, standardima zanimanja, standardima kvalifikacija,
programima za stjecanje i vrjednovanje skupova ishoda udenja i za stjecanje kvalifikacija
te drugih vaznih podataka radi njihova povezivanja i uskladivanja.

II1. SUSTAV CJELOZIVOTNOG OBRAZOVANJA NA SVEUCILISTU

Clanak 3.

(1) Sustav cjeloZivotnog obrazovanja na Sveudilidtu obuhvaéa osiguravanje kvalitete u
podru¢ju vrednovanja programa cjeloZivotnog obrazovanja, &ija je svrha stjecanje i
unaprjedivanje kompetencija za osobne, druitvene i profesionalne potrebe te potrebe
trziSta rada.

(2) Sustav cjelozivotnog obrazovanja na Sveuéilistu uspostavljen je kroz rad Centra za
cjeloZivotno obrazovanje Sveucilista (dalje: Centar), Povjerenstva za cjeloZivotno

obrazovanje (dalje: Povjerenstvo) te sveulilinih tijela zaduZenih za osiguravanje
kvalitete.

Centar za cjelozivotno obrazovanje

Clanak 4.

(1) Centar je ustrojstvena jedinica Sveuéilista koja planira, razvija, osmisljava, organizira i
provodi programe cjeloZivotnog obrazovanja. Programi cjeloZivotnog obrazovanja
namijenjeni su polaznicima razlicitih profila, a u svrhu njihovog cjeloZivotnog obrazovanja
1 ovladavanja suvremenim kompetencijama utemeljenim na znanstvenim i struénim
spoznajama 1z podrucja vojno-obrambenih i sigurnosno-obavjestajnih znanosti i umijeéa i
drugih obrazovnih modula vezanih uz upravljanje krizama.

(2) Centar administrira i koordinira akreditiranje novih programa cjeloZivotnog obrazovanja i
postupke 1zmjena i dopuna ve¢ akreditiranih programa te provodi procese evaluacije
programa cjelozivotnog obrazovanja.

Povjerenstvo za cjelozivotno obrazovanje

Clanak 5.

(1) Povjerenstvo za cjeloZivotno obrazovanje je stru¢no tijelo Sveudilista koje provodi
postupke vrednovanja inicijalne akreditacije programa cjeloZivotnog obrazovanja i
postupke vrednovanja izmjena i dopuna ve¢ akreditiranih programa cjeloZivotnog
obrazovanja, vodi brigu o osiguravanju i unaprjedivanju kvalitete ovih programa te jednom
godiSnje podnosi Odboru za osiguravanje kvalitete Sveudilista obrane i sigurnosti ,,Dr.
Franjo Tudman® (dalje: Odbor) izvjesée o svom radu.

(2) Povjerenstvo €ini najmanje pet ¢lanova iz redova nastavnika na znanstveno-nastavnim
radnim mjestima koje imenuje Senat Sveutilista obrane i sigurnosti ,,Dr. Franjo Tudman®
(dalje: Senat) na prijedlog Odbora.



(3) Mandat ¢lanova Povjerenstva traje tri godine uz moguénost ponovnog izbora.
(4) Clanovi Povjerenstva medu sobom izabiru predsjednika i njegova zamjenika.
(5) Strucnu podr8ku Povjerenstvu pruza voditelj Centra.

IV. USTROJ I SISTEMATIZACIJA RADNIH MJESTA NA CENTRU
Clanak 6.

(1) Sistematizacijom radnih mjesta na Centru utvrduje se: naziv radnog mjesta, poloZaj
zaposlenika prema Uredbi o nazivima radnih mjesta, uvjeti za raspored 1 koeficijente za obradun
place u javnim sluZbama, opis poslova koji se obavljaju na tom radnom mjestu, posebni uvjeti
koje zaposlenik treba ispunjavati da bi mogao obavljati poslove tog radnog mjesta (stupanj i
smjer struCne spreme, odredena zanimanja, radno iskustvo i potrebna znanja i sposobnosti),
probni rad i broj izvrsitelja.

(2) Sistematizacijom radnih mjesta propisuju se i posebni uvjeti koje trebaju ispunjavati
pripadnici OruZanih snaga Republike Hrvatske upuéeni na rad na Sveuéiliste kako bi mogli
obavljati poslove pojedinog radnog mjesta (potrebna razina osobnog Cina te potrebna razina
vojne izobrazbe) uz opéu vojno struénu specijalnost VS Sp O1P.

Clanak 7.
CENTAR ZA CJELOZIVOTNO OBRAZOVANJE

(1) Voditelj centra ~ radno mjesto I. vrste - Voditelj ustrojstvene jedinice I (koeficijent
sloZenosti poslova 2,90).

Opis poslova:

- predstavlja Centar;

- vodi i koordinira rad Centra;

- priprema i koordinira izradu planova aktivnosti Centra;

- koordinira i suraduje s povjerenstvima, radnim skupinama 1 drugim tijelima &iji je
djelokrug rada vezan za akreditiranje i izvodenje programa cjeloZivotnog obrazovanja;

- koordinira postupak upisa standarda kvalifikacija i ishoda ucenja u registar HKO-a;

- koordinira i suraduje s Agencijom za znanost i visoko obrazovanje vezano za postupak;
upisa standarda kvalifikacija i skupova ishoda uéenja u registar HKO-a;

- sudjeluje u izradi i revidiranju ranije kreirane dokumentacije Centra s ciljem rada na
poboljSanjima i odrZavanju Zeljene razine kvalitete:

- organizira 1 vodi protokol svecanih i sluzbenih manifestacija na Centru;

- provodi sve oblike komunikacije sa zainteresiranim dionicima;

- koordinira izradu potvrda o zavrSenim programima;

- priprema i analizira procjenu uspjesnosti provedbe programa;

- analizira financijsku procjenu programa (prihodi i rashodi);

- odgovara za financijsku odrZivost programa;

- administrira i koordinira procese evaluacije kvalitete programa od strane polaznika;

- podnosi godiSnje izvjeSCe prorektoru za nastavu, studentska pitanja i upravljanje
kvalitetom, Rektoru i Senatu Sveu¢ilista o radu Centra;



- obavlja 1 druge poslove i aktivnosti u okviru nadleznosti Centra;
- obavlja 1 druge poslove po nalogu rektora i prorektora za nastavu, studentska pitanja i
upravljanje kvalitetom.

Za svoj rad odgovara prorektoru za nastavu, studentska pitanja i upravljanje kvalitetom
i rektoru.

Strucni uvjeti: zavrSen sveucili$ni diplomski ili sveuéili$ni integrirani prijediplomski i
diplomski studij, najmanje 4 godine radnog iskustva na odgovarajuéim poslovima, dobro
poznavanje engleskog jezika u govoru i pismu, poZeljno poznavanje jo¥ jednog svjetskog
jezika, aktivno koriStenje MS Office paketa. Naprijed navedene struéne uvjete ispunjavaju i
osobe koje su po ranijim propisima stekle visoku struénu spremu.

Probni rad: 6 mjeseci

Broj izvrsitelja: 1 (jedan)

(2) Tajnik Centra - radno mjesto I. vrste - Tajnik u sustavu znanosti i visokog obrazovanja
(koeficijent sloZenosti poslova 2,01).

Opis poslova:

- vodi knjigu putnih naloga;

- vodi evidenciju odrZanih programa cjeloZivotnog obrazovanja;

- vodi evidenciju broja polaznika koji su upisali program cjeloZivotnog obrazovanja;
- vodi evidenciju broja polaznika koji su zavrsili program cjeloZivotnog obrazovanja;
- obavlja poslove vezane uz nabavu za potrebe Centra;

- obavlja poslove zapisni¢ara;

- sastavlja i izraduje dopise i druge dokumente po nalogu Voditelja Centra.

Za svoj rad odgovara voditelju centra i prorektoru za nastavu, studentska pitanja i
upravljanje kvalitetom.

Strucni uvjeti: zavrSen sveuciliSni diplomski ili sveuéilini integrirani prijediplomski i
diplomski studij, najmanje 2 godine radnog iskustva na odgovarajuéim poslovima, dobro
poznavanje engleskog jezika u govoru i pismu, poZeljno poznavanje jo§ jednog svjetskog
jezika, aktivno koriStenje MS Office paketa. Naprijed navedene stru¢ne uvjete ispunjavaju i
osobe koje su po ranijim propisima stekle visoku struénu spremu.

Probni rad: 6 mjeseci

Broj izvrsitelja: 1 (jedan)



URED ZA CJELOZIVOTNO OBRAZOVANJE

(3) Voditelj programa cjelozivotnog obrazovanja ~ radno mjesto l. vrste - Voditel]
ustrojstvene jedinice 2 (koeficijent sloZenosti poslova 2,75)

Opis poslova:

priprema izvedbeni plan nastave;

provodi sve oblike komunikacije s zainteresiranim dionicima;

suraduje s vanjskim dionicima s naglaskom na sva ministarstva i ostale interesne
skupine koje iskazu interes za suradnjom vezano za cjeloZivotno obrazovanje s
naglaskom na podrué¢je domovinske sigurnosti te ostala srodna podrucja

koordinira izradu prijavnih poveznica na sluzbenim stranicama Sveuéilista i zaprimanje
prijava polaznika;

nadgleda aktivnosti vezane uz organizaciju smjestaja i prehrane za polaznike;
koordinira terensku nastavu i ostale pripadajuce fakultativne aktivnosti;

koordinira izradu potvrda o zavrSenim programima;

priprema i analizira procjenu uspjes$nosti provedbe programa;

analizira financijsku procjenu programa (prihodi i rashodi);

koordinira procese evaluacije kvalitete programa od strane polaznika;

obavlja 1 druge aktivnosti i poslove po nalogu voditelja Centra i prorektora za nastavu,
studentska pitanja 1 upravljanje kvalitetom.

Za svoj rad odgovara voditelju centra i prorektoru za nastavu, studentska pitanja i
upravljanje kvalitetom.

Strucni uvjeti: zavrSen sveufiliSni diplomski ili sveudili$ni integrirani prijediplomski i
diplomski studij, najmanje 4 godine radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima, dobro
poznavanje engleskog jezika u govoru i pismu, poZeljno poznavanje jo§ jednog svjetskog
jezika, aktivno koriStenje MS Office paketa. Naprijed navedene strune uvjete ispunjavaju i
osobe koje su po ranijim propisima stekle visoku stru¢nu spremu.

Probni rad: 6 mjeseci

Broj izvrsitelja: 1 (jedan)

(4) Visi strucni suradnik - radno mjesto I. vrste - Visi struéni suradnik u sustavu znanosti i
visokom obrazovanju (koeficijent sloZenosti poslova 2,10)

Opis poslova:

vodi evidenciju polaznika 1 zavrSenih polaznika programa;

obavjeStava izvoditelje nastave i polaznike o rasporedu izvodenja programa;
prati realizaciju proracuna programa;

priprema izradu potvrda o zavrSenim programima;

skrbi o dokumentaciji i drugim aktima u vezi s programom;

priprema 1 obraduje ankete o vrjednovanju kvalitete nastavnika i nastave od strane
polaznika;



- vodi druge administrativne poslove vezane uz program;
- obavlja 1 druge poslove po nalogu voditelja programa i voditelja Centra.

Za svoj rad odgovara voditelju programa i voditelju Centra.

Strucni uvjeti: zavrSen sveuCilisni diplomski ili sveu¢ilidni integrirani prijediplomski i
diplomski studij, najmanje 2 godine radnog iskustva na odgovarajuéim poslovima, dobro
poznavanje engleskog jezika u govoru i pismu, poZeljno poznavanje jo§ jednog svjetskog
jezika, aktivno koriStenje MS Office paketa. Naprijed navedene struéne uvjete ispunjavaju i
osobe koje su po ranijim propisima stekle visoku struénu spremu.

Probni rad: 6 mjeseci

Broj izvrsitelja: 1 (jedan)

(5) Visi strucni suradnik - radno mjesto I. vrste - Visi stru¢ni suradnik u sustavu znanosti i
visokom obrazovanju (koeficijent sloZenosti poslova 2,10)

Opis poslova:

vodi evidenciju polaznika i zavrSenih polaznika programa;

- sudjeluje u izradi prijavnih poveznica na sluzbenim stranicama Sveudéilista i zaprima
prijave polaznika;

- zaprima prijave polaznika i dostavlja im informacije o odrzavanju programa;

- sudjeluje u organizaciji terenske nastave i ostalih pripadaju¢ih fakultativnim
aktivnostima

- prati 1 evidentira uplate kotizacija;

- 1zraduje potvrde o zavrSenim programima;

- obavjeStava izvoditelje nastave i polaznike o rasporedu izvodenja programa;

-  prati realizaciju prora¢una programa;

- skrbi o dokumentaciji i drugim aktima u vezi s programom;

- priprema 1 obraduje ankete o vrjednovanju kvalitete nastavnika i nastave od strane
polaznika;

- vodi druge administrativne poslove vezane uz programe;

- obavlja druge aktivnosti i poslove po nalogu voditelja programa i voditelja Centra.

Za svoj rad odgovara voditelju programa i voditelju Centra.

Strucni uvjeti: zavrSen sveucili$ni diplomski ili sveucili¥ni integrirani prijediplomski i
diplomski studij, najmanje 2 godine radnog iskustva na odgovarajuéim poslovima, dobro
poznavanje engleskog jezika u govoru i pismu, poZeljno poznavanje jo§ jednog svjetskog
jezika, aktivno koriStenje MS Office paketa. Naprijed navedene struéne uvjete ispunjavaju i
osobe koje su po ranijim propisima stekle visoku struénu spremu.

Probni rad: 6 mjeseci

Broj izvrSitelja: 1 (jedan)



(6) Strucni suradnik- radno mjesto I. vrste - Struéni suradnik u sustavu znanosti i visokom
obrazovanju (koeficijent sloZenosti poslova 1,86).

Opis poslova:

- prikuplja podatke o polaznicima;

- 1zraduje raspored izvodenja programa;

- skrbi o dokumentaciji i drugim aktima u vezi s programom;

- priprema i sudjeluje u provedbi ankete o vrjednovanju kvalitete nastavnika i nastave od
strane polaznika;

- obavlja poslove nabavnog materijala za Centar;

- arhivira dokumentaciju Centra;

- vodi druge administrativne poslove vezane uz program;

- obavlja druge aktivnosti i poslove po nalogu voditelja programa i voditelja Centra.

Za svoj rad odgovara voditelju programa i voditelju Centra.

Strucni uvjeti: zavrSen sveudili$ni prijediplomski, sveuéilisni diplomski ili sveu&ili¥ni
integrirani prijediplomski i diplomski studij, najmanje 2 godine radnog iskustva na
odgovarajuéim poslovima, dobro poznavanje engleskog jezika u govoru i pismu, poZeljno
poznavanje joS jednog svjetskog jezika, aktivno koristenje MS Office paketa. Naprijed
navedene stru¢ne uvjete ispunjavaju i osobe koje su po ranijim propisima stekle visoku struénu
spremu.

Probni rad: 6 mjeseci

Broj izvrsitelja: 1 (jedan)

URED ZA PROGRAME CJELOZIVOTNOG OBRAZOVANJA USTROJENIH ZA
POTREBE OSRH

(7) Voditelj programa cjeloZivotnog obrazovanja ustrojenih za potrebe OSRH ~ radno
mjesto L. vrste - Voditelj ustrojstvene jedinice 2 (koeficijent sloZenosti poslova 2,75)

Opis poslova:

- donosi izvedbeni plan nastave;

- komunicira sa svim zainteresiranim dionicima;

- suraduje s Ministarstvom obrane i drugim nadleZnim sluzbama OSRH u svezi programa
ustrojenih za potrebe OSRH;

- koordinira izradu potvrda o zavrSenim programima;

- priprema i analizira procjenu uspjeSnosti provedbe programa;

- analizira financijsku procjenu programa (prihodi i rashodi);

- koordinira procese evaluacije kvalitete programa od strane polaznika;

- obavlja i druge aktivnosti i poslove po nalogu voditelja Centra i prorektora za nastavu,
studentska pitanja i upravljanje kvalitetom.






Za svoj rad odgovara voditelju Centra i prorektoru za nastavu, studentska pitanja i
upravljanje kvalitetom.

Strucni uvjeti: zavrSen sveuCiliSni diplomski ili sveu€ili$ni integrirani prijediplomski i
diplomski studij, zavrSena 3. razina slijedno-rastuée izobrazbe &asnika, najmanje 4 godine
radnog iskustva na odgovarajué¢im poslovima, dobro poznavanje engleskog jezika u govoru i
pismu, poZeljno poznavanje jos jednog svjetskog jezika, aktivno koriStenje MS Office paketa.
Naprijed navedene stru¢ne uvjete ispunjavaju i osobe koje su po ranijim propisima stekle visoku
struCnu spremu.

Probni rad: 6 mjeseci

Broj izvrSitelja: 1 (jedan)

(8) Visi strucni suradnik - radno mjesto I. vrste - Vi$i struéni suradnik u sustavu znanosti i
visokom obrazovanju (koeficijent sloZenosti poslova 2,10)

Opis poslova:

aktivno suraduje sa zaposlenicima Ministarstva obrane i drugih nadleZnih sluZzbi OSRH

vezano uz podrucje ustrojenih programa za potrebe OSRH;

- vodi evidenciju polaznika 1 zavrSenih polaznika programa;

- priprema izradu potvrda o zavrSenim programima;

- obavjeStava izvoditelje nastave i polaznike o rasporedu izvodenja programa;

- prati realizaciju prora¢una programa;

- skrbi o dokumentaciji i drugim aktima u vezi s programom;

- priprema 1 obraduje ankete o vrjednovanju kvalitete nastavnika i nastave od strane
polaznika;

- vodi druge administrativne poslove vezane uz program;

- obavlja druge aktivnosti i poslove po nalogu voditelja programa i voditelja Centra.

Za svoj rad odgovara voditelju programa i voditelju Centra.

Stru¢ni uvjeti zavrSen sveuCiliSni diplomski ili sveudilidni integrirani prijediplomski i
diplomski studij, zavrSena 2. razina slijedno-rastue izobrazbe Casnika, dobro poznavanje
engleskog jezika u govoru i pismu, poZeljno poznavanje jo§ jednog svijetskog jezika, aktivno
koriStenje MS Office paketa. Naprijed navedene struéne uvjete ispunjavaju i osobe koje su po
ranijim propisima stekle vi$u ili visoku stru¢nu spremu.

Probni rad: 6 mjeseci

Broj izvrSitelja: 1 (jedan)

(9) Strucni suradnik- radno mjesto I. vrste - Stru¢ni suradnik u sustavu znanosti i visokom
obrazovanju (koeficijent sloZenosti poslova 1,86).

Opis poslova:



prikuplja podatke o polaznicima;

izraduje raspored izvodenja programa;

skrbi o dokumentaciji i drugim aktima u vezi s programima;

sudjeluje u provedbi ankete o vrjednovanju kvalitete nastavnika i nastave od strane
polaznika;

obavlja poslove nabavnog materijala za Centar;

arhivira dokumentaciju Centra;

vodi druge administrativne poslove vezane uz programe;

obavlja druge aktivnosti i poslove po nalogu voditelja programa i voditelja Centra.

Za svoj rad odgovara voditelju programa i voditelju Centra.

Stru¢ni uvjeti: zavrSen sveudili$ni prijediplomski, sveuéilisni diplomski ili sveuéili¥ni
integrirani prijediplomski i diplomski studij, najmanje 2 godine radnog iskustva na
odgovarajuéim poslovima, dobro poznavanje engleskog jezika u govoru i pismu, poZeljno
poznavanje joS jednog svjetskog jezika, aktivno koristenje MS Office paketa. Naprijed
navedene struéne uvjete ispunjavaju i osobe koje su po ranijim propisima stekle visoku stru¢nu
spremu.

Probni rad: 6 mjeseci

Broj izvrSitelja: 1 (jedan)

V. PROGRAMI CJELOZIVOTNOG OBRAZOVANJA
Clanak 8.

(1) Programi cjeloZivotnog obrazovanja su obrazovni programi struCnog usavrSavanja koji se

(2)

3)

(4)

ne smatraju studijem u smislu zakona kojim se ureduje visoko obrazovanje te se temelje
na nacelima cjeloZivotnog ucenja.

Programi cjelozivotnog obrazovanja mogu ukljuéivati programe s kolegijima, predavanja,
seminare, radionice, teajeve, te€ajeve stranih jezika, ljetne i zimske 3kole, programe
strunog usavrSavanja, kratke intenzivne obrazovne programe i sli¢no, ukljucujuéi
programe obrazovanja odraslih i obrazovanja za tre¢u Zivotnu dob.

Programi cjeloZivotnog obrazovanja na Sveuéilistu akreditiraju se i izvode na razinama
Hrvatskog kvalifikacijskog okvira (dalje: HKO) 6 i vie. Iznimno, programi cjeloZivotno g
obrazovanja mogu se akreditirati i izvoditi na razini HKO-a S koja se odnosi na visoko
obrazovanje.

Programe cjeloZivotnog obrazovanja na Sveudilistu, kojima se stjede djelomicna
kvalifikacija ¥/ili mikrokvalifikacija, mogu upisati pristupnici koji posjeduju prethodnu
kvalifikaciju najmanje na razni 4.2. HKO-a, odnosno iznimno za programe c; eloZivotnog
obrazovanja koji se izvode na razini 5. HKO-a koja se odnosi na visoko obrazovanje
najmanje na razni 4.1. HKO-a ovisno o uvjetima pristupanja koji su propisani programom
cjeloZivotnog obrazovanja.

(5) Programi cjeloZivotnog obrazovanja mogu se izvoditi:

- sa stjecanjem ili bez stjecanja ECTS bodova;
- klasi¢no, na daljinu ili mjeSovito (hibridno);



- na hrvatskom ili stranom jeziku.

(6) Programi cjeloZivotnog obrazovanja koji se izvode s ECTS bodovima moraju ukljudivati
provjeru znanja radi utvrdivanja postizanja planiranih ishoda u&enja.

(7) Programi cjelozivotnog obrazovanja s ECTS bodovima u pravilu su obujma do najvise 30
ECTS bodova, pri ¢emu 1 ECTS bod predstavlja 30 sati procijen; enog prosjecno utroSenog
rada polaznika pri ostvarivanju ishoda uéenja.

(8) Ako se program izvodi na stranom jeziku, za polaznike se utvrduje razina znanja stranoga
jezika koja je potrebna za pracenje programa u skladu s op¢im aktom nositelja programa
1li u skladu sa Zajedni¢kim referentnim okvirom za jezike (ZEROJ-em) u slu¢aju programa
ucenja stranoga jezika ili uenja hrvatskoga kao stranoga jezika. Za navedene programe
elaborat se izraduje i na hrvatskom i na stranom jeziku.

(9) Programi cjeloZivotnog obrazovanja imaju ishode udenja utvrdene na razini programa.

(10) Programi cjeloZivotnog obrazovanja mogu se izvoditi i kao zdruZeni. ZdruZeni program
cjeloZivotnog obrazovanja je program koji zajedni¢ki izvode najmanje dva visoka uéilista.
Ustroj, izvedba, zavrSetak, mjesto izvodenja, nositelj i nain 1zdavanja potvrde o zavrsetku
programa 1 dopunskih isprava o programu te nositelj akreditacijskoga postupka
zdruZenoga programa utvrduje se ugovorom izmedu visokih uéilista.

Vrste programa
Clanak 9.

(1) Vrste programa cjeloZivotnog obrazovanja na Sveuéilistu su:
1. Programi cjeloZivotnog obrazovanja s ECTS bodovima, koji mogu biti:
a) razlikovni programi za potrebe upisa na studij ili promjene studija (dalje:
razlikovni programi);
b) programi temeljeni na akreditiranom studijskom programu;
¢) programi kojima se stje€u kompetencije uskladene sa standardom zanimanja ili
skupom kompetencija i standardom kvalifikacije ili skupom ishoda uéenja iz
Registra HKO (dalje: programi struénog usavriavanja uskladeni s HKO-om);
d) ostali programi s ECTS bodovima.
2. Programi cjeloZivotnog obrazovanja bez ECTS bodova
3. Programi cjeloZivotnog obrazovanja koji se temelje na odredbama drugih ovlastenih
tijela (ministarstava, komora, strukovnih udruZenja i sl.), sa ili bez ECTS bodova, na

koje se ne primjenjuje ogranienje u obujmu ECTS bodova iz &lanka 8., stavka 7. ovog
Pravilnika.

Razlikovni programi
Clanak 10.

(1) Razlikovni programi su programi s ECTS bodovima koji se odnose na razlikovne obveze
pristupnika za upis na studij ili promjenu studija.

(2) Iznimno od ¢lanka 8. stavka 7. ovog Pravilnika razlikovni programi mogu imati obujam
od najvise 60 ECTS bodova.

(3) Razlikovne programe mogu u pravilu upisati pristupnici koji posjeduju prethodnu
kvalifikaciju na razini 6 HKO, iznimno drugagije ako je tako utvrdeno programom.
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(4)

(D

(2)

(1

2)

3)

(4)
(3)

(6)

(7)

Razlikovni programi ne mogu rezultirati stjecanjem pune kvalifikacije.

Programi temeljeni na akreditiranom studijskom programu
Clanak 11.

Programi temeljeni na akreditiranom studijskom programu su programi s ECTS bodovima
koji se sastoje od pojedinih kolegija ili modula iz postojeéih akreditiranih studija.
Programe temeljene na akreditiranom studijskom programu mogu upisati pristupnici koji
posjeduju prethodnu kvalifikaciju na odgovarajucoj razini HKO-a utvrdenu programom.

Programi stru¢nog usavrSavanja uskladeni s HKO-om

Clanak 12.

Programi strunog usavrSavanja uskladeni s HKO-om su programi s ECTS bodovima koji
se temelje na jednom skupu ishoda uéenja (dalje: SIU) ili kombinaciji vise SIU-a koji su
upisani u Registar HKO-a.

Programi stru¢nog usavrSavanja uskladeni s HKO-om temelje se na preuzetim SIU iz
Registra HKO-a zajedno sa svim njihovim elementima koji se ne mogu mijenjati niti
prilagodavati.

U programima stru¢nog usavrSavanja uskladenima s HKO-om mogu se kombinirati
razliciti SIU-1 upisani u Registar HKO-a ($to uklju¢uje i kombinacije SlU-a iz razli¢itih
standarda kvalifikacija) kao i SIU-i razli€itih razina HKO-a pri ¢emu najmanje 50 % od
ukupnog broja ECTS bodova svih SIU-a, temeljem kojih se izraduje program, mora biti na
razini 6 1li viSoj) HKO-a.

Programi za stjecanje djelomi¢nih kvalifikacija na razini 5 ili viSe HKO-a moraju imati
najmanje 10 ECTS bodova.

Programi za stjecanje skupova ishoda u€enja (mikrokvalifikacija) na razini 5 ili vise HKO-
a moraju imati najmanje 1 ECTS bod.

Programe stru¢nog usavrSavanja uskladene s HKO-om mogu upisati pristupnici koji
posjeduju kvalifikaciju utvrdenu kao preduvjet za upis SIU-a na kojem/kojima se program
temelji.

Za obrazovne programe na razini visokog obrazovanja koji se temelje na nadelima
cjeloZivotnog ucenja i sadrze skupove ishoda udenja upisane u Registar HKO moZe se
traziti sufinanciranje putem vaudera.

Ostali programi s ECTS bodovima
Clanak 13.

(1) Ostali programi s ECTS bodovima su programi koji imaju obujam izraZen u ECTS

bodovima, a izvode se primjenom razliditih organizacijskih oblika i modela nastave
(primjerice, u obliku ljetnih/zimskih $kola, ciklusa predavanja, seminara, tedajeva,
radionica 1 sl.).

(2) Ostali programi s ECTS bodovima mogu biti i programi koji se temelje na odredbama

drugih ovlaStenih tijela (ministarstava, komora, strukovnih udruzenja i sl.).

(3) Ostale programe usavrSavanja s ECTS bodovima mogu upisati pristupnici koji posjeduju

kvalifikaciju na odgovarajucoj razini HKO-a kao uvjet za upis programa.
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(D

(2)

3)

(4)

(1)

(2)

€)

(1)

2)

(3)
(4)

Programi cjelozivotnog obrazovanja bez ECTS bodova

Clanak 14.

Programi cjelozivotnog obrazovanja bez ECTS bodova nemaju 1zrazen obujam u ECTS
bodovima, a izvode se primjenom razliCitih organizacijskih oblika 1 modela nastave
(primjerice, u obliku ljetnih/zimskih S$kola, ciklusa predavanja, seminara, teCajeva,
radionica i sl.).

Programe cjelozZivotnog obrazovanja kojima se ne stjeCu ECTS bodovi mogu upisati
pristupnici koji posjeduju kvalifikaciju najmanje na razini 4.2 HKO-a.

Programi cjeloZivotnog obrazovanja bez ECTS bodova mogu biti 1 programi koji se
temelje na odredbama drugih ovlastenih tijela (ministarstava, komora, strukovnih
udruzenja 1 sl.).

Za svaki pojedini program kojim se ne stje¢u ECTS bodovi Povjerenstvo utvrduje postoji
11 potreba za recenzijom. Potreba se utvrduje ovisno o ishodima ucenja programa, sadrzaju,
svrsi, predvidenom trajanju programa te profilu polaznika kojima su namijenjeni.

VI. VREDNOVANJE PROGRAMA CJELOZIVOTNOG OBRAZOVANJA
Clanak 15.

Vrednovanje programa cjeloZivotnog obrazovanja provodi se u svrhu akreditacije novih
programa cjelozivotnog obrazovanja te izmjena i dopuna veé¢ akreditiranih programa
cjelozivotnog obrazovanja.

Vrednovanjem programa cjeloZivotnog obrazovanja utvrduje se zadovoljenje nuznih
uvjeta 1 standarda kvalitete koji su propisani ovim Pravilnikom 1 drugim aktima
Sveucilista.

Vrednovanje programa cjeloZivotnog obrazovanja provodi se na Centru. Iznimno, za
zdruZene programe cjeloZivotnog obrazovanje, vrednovanje moze provoditi drugo visoko
uciliste, ako je tako Ugovorom o izvodenju zdruZenog programa cjeloZivotnog
obrazovanja odredeno.

Zahtjev
Clanak 16.

Postupak vrednovanja programa cjeloZivotnog obrazovanja pokrece se zahtjevom za

inicijjalnu akreditaciju programa cjelozivotnog obrazovanja, odnosno zahtjevom za

vrednovanje izmjena 1 dopuna ve¢ akreditiranog programa cjeloZivotnog obrazovanja

(dalje: zahtjev).

Zahtjev mogu podnijeti SveuciliSte, sastavnica Sveucilista ili posebno povjerenstvo koje

je osnovano za izradu 1/1li izvedbu programa cjeloZivotnog obrazovanja (dalje: podnositelj

zahtjeva).

Zahtjev se na propisanim obrascima podnosi Centru.

Zahtjev Cine:

- elaborat novog programa cjeloZivotnog obrazovanja, odnosno izmjena 1 dopuna vec
akreditiranog programa, u obliku ispunjenih obrazaca s pripadaju¢im prilozima ili
elaborat novog obrazovnog programa uskladenog sa standardima skupova ishoda
ucenja;

- potpisane suglasnosti nastavnika i1 suradnika koji ¢e sudjelovati u programu na
propisanom obrascu;
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- odluku sastavnice ili odluku posebnog povjerenstva o osnivanju prijedloga novog,
odnosno izmjena i dopuna ve¢ akreditiranog programa cjeloZivotnog obrazovanja.
(5) Zahtjev za inicijalnu akreditaciju programa cjeloZivotnog obrazovanja podnosi se tijekom
cijele godine.
(6) Zahtjev za vrednovanje izmjena i dopune veé akreditiranog programa cjeloZivotnog
obrazovanja podnosi se najranije 6 mjeseci od usvajanja programa ili usvajanja izmjena i
dopuna programa, odnosno po prvom izvodenju programa.

Zahtjev za inicijalnu akreditaciju programa cjelozivotnog obrazovanja
Clanak 17.

(1) U elaboratu novog programa cjeloZivotnog obrazovanja za inicijalnu akreditaciju
programa cjeloZivotnog obrazovanja navode se, ovisno o vrsti programa, sljedeéi podaci:
1. Opéi dio koji ukljucuju:
- naziv programa;
i - sastavnica nositelj programa;
l -  sastavnica/e izvoditelj/i programa;
- svrha programa;
- ukupan broj ECTS bodova;
- razlozi pokretanja programa;
' - 1shodi u€enja na razini programa;
} - trajanje programa;
- ciljna skupina polaznika programa;
- minimalan broj polaznika koji je potreban da bi se program odrZao;
- cljenu programa;
- uvjete upisa programa;
- uvjete za zavrSetak programa.
2. Opis programa 1 izvedbeni plan koji ukljucuje:
- popis kolegija programa;
- opis kolegija programa.
3. Uvjete izvodenja programa koji ukljuduje:
- prostorne uvjete za izvodenje programa;
- popis nastavnika 1 suradnika po kolegijima;
- Zivotopise nastavnika i suradnika;
- procjenu troSkova odrzavanja programa.
4. Provodenje kvalitete 1 uspjesnosti izvedbe programa cjeloZivotnog obrazovanja.

(2) Elaborat novog obrazovnog programa uskladenog sa standardima skupova ishoda uéenja
mora sadrZzavati:
1. Opéi dio koji ukljucuje:
- sektor (prema Pravilniku o Registru HKO-a kojem program pripada);
- naziv programa;
- razinu programa (prema HKO-u s obzirom na skupove ishoda ucenja koji se
njihovim zavrSetkom stjecu);
- sastavnicu predlagatelja programa;
-  sastavnicu/e izvoditelja/e programa;
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- obujam programa u ECTS bodovima;

- kompetencije koje se stje¢u zavrSetkom programa (znanja, vjestine i sposobnosti
koje se stjeCu zavrietkom programa);

- dokumente na temelju kojih je izraden program obrazovanja za stjecanje
kvalifikacija/skupova ishoda udenja;

- uvjete za upisa programa;

- uvjete za zavrSetak programa;

- trajanje 1 na€in izvodenja programa;

- materijalne uvjete i okruZenje za uéenje koji su potrebni za izvodenje programa;

- kadrovske uvjete za izvodenje programa;

- preporuceni nacin pracenja kvalitete i uspjesnosti izvedbe programa;

- predvideni datum revizije programa.

2. Izvedbeni plan programa:

-  popis obrazovnih cjelina programa;
- opis obrazovnih cjelina programa.

3. Zivotopise nastavnika i suradnika.

(3) S obzirom na vrstu programa cjelozivotnog obrazovanja, u elaboratu se navode i dodatni

podaci koji su vazni za program i dio su obrasca.

(4) Ako se kao nafin izvodenja programa predvida nastava na daljinu (online) ili hibridna

nastava, potrebno je dokazati da postoje osnovni preduvjeti za takvo izvodenje programa
(infrastrukturni, organizacijski i tehniki resursi za uspjesnu izvedbu programa), a sve
prema vaze€im Kriterijima za vrednovanje online studija Nacionalnog vijeé¢a za znanost,
visoko obrazovanje i tehnoloski razvoj.

Zahtjev za vrednovanje izmjena i dopuna ve¢ akreditiranog programa cjeloZivotnog

obrazovanja
Clanak 18.

(1) Postupak vrednovanja izmjena i dopuna programa provodi se ako je rije¢ o izmjenama i

dopunama programa koje iznose vise od 30% ECTS-ova programa. Izmjene i dopune
programa se ne provode ukoliko se izmjene i dopune odnose samo na sljedeée:
poboljSanje zapisa ishoda uéenja koji nisu sustinske naravi;

azuriranje literature;

preraspodjela broja ECTS bodova s obzirom na nac¢in sudjelovanja polaznika u izvedbi
kolegija;

preraspodjela nastavnih sati za razli¢ite oblike nastave unutar kolegija;

promjena naziva kolegija bez izmjene sadrzaja;

promjena naziva programa bez izmjene sadrZaja.

(2) Ako jerijeC o izmjenama i dopunama programa gdje promjene iznose ukupno vise od 30%

svih ECTS-ova programa ili je promijenjen nositelj programa ili mjesto izvodenja, ponovit
Ce se postupak vrednovanja sukladno ovom Pravilniku.

(3) Izmjene i dopune programa usavrSavanja s ECTS bodovima uskladenih s HKO-om

provode se u skladu s izmjenama S1U-a na kojima se program temelji i koji su upisani u
Registar HKO-a. Izmjene i dopune programa cjeloZivotnog obrazovanja temeljenih na
akreditiranom studiju obavljaju se u skladu s izmjenama i dopunama studijskih programa
na kojima se temelje.
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Postupak vrednovanja zahtjeva
Clanak 19.

Nakon $to zaprimi zahtjev, Centar u roku od 15 dana vr$i administrativnu provjeru
obrazaca i priloga.

Ako Centar utvrdi nepotpunost zahtjeva, zatraZit ¢e dopunu podnositelja zahtjeva.
Zahtjev koji sadrZi sve propisane elemente, Centar dostavlja Povjerenstvu na vrednovanje.
Vrednovanje programa cjeloZivotnog obrazovanja navedenih u &lanku 9. stavku 1. togci 1
pod a), ¢), 1 d) 1 toCei 3. ovog Pravilnika obvezno ukljutuje recenzentski postupak.
Vrednovanje ostalih programa cjeloZivotnog obrazovanja iz ¢lanka 9. ovog Pravilnika
moze ukljuciti recenzentski postupak ako Povjerenstvo za to utvrdi potrebu.

Povjerenstvo utvrduje potrebu za provodenjem recenzentskog postupka u sluéaju kada se
izmjene 1 dopune odnose na povecanje, smanjenje ili preraspodjelu ECTS bodova
programa iznad 30 %, odnosno u slu¢ajevima drugih veéih izmjena i dopuna programa.
Postupak vrednovanja provodi se i za programe cjeloZivotnog obrazovanja koji su veé
vrednovani na drugom domacem ili stranom visokom uéilistu ako Povjerenstvo za to
utvrdi potrebu.

Recenzentski postupak
Clanak 20.

Predsjednik Povjerenstva u roku od 7 dana od zaprimanja cjelovitog zahtjeva izabire dva
recenzenta kojima Centar dostavlja zahtjev na recenzentsko vrednovanje.
Recenzent moze biti nastavnik SveuciliSta ili drugih sveudilita u RH izabran na
znanstveno-nastavno, umjetni¢ko-nastavno ili nastavno radno mjesto, naslovni nastavnik
1li profesori emeriti. Uz obrazloZenje, za recenzentsko vrednovanje programa moZe se
odabrati osoba na suradni¢kom radnom mjestu, osim u sluéaju vrednovanja razlikovnih
programa.
Recenzenti obavljaju recenzentsko vrednovanje ispunjavanjem obrasca za recenziju
programa cjeloZivotnog obrazovanja u kojem utvrduju ispunjava li program nuzne uvjete
za 1zvodenje 1 standarde kvalitete te specifi¢no vrednuju:

- opravdanost realizacije programa;

- mogucnost realizacije programa;

- prihvatljivost obrazloZenja obujma programa izraZenog u ECTS bodovima:

- mogucnost postizanja predvidenih ishoda uéenja na programu;

- osiguravanje kvalitete programa;

- odrzivost proraduna.
Recenzentsko vrednovanje programa struénog usavrSavanja uskladenih s HKO-om
ukljuCuje i provjeru uskladenosti programa s elementima propisanim u SIU-om/SIU-ima
na kojem/kojima se program temelji (razina, obujam, sektor, materijalni i kadrovski uvjeti,
izvodenje, vrednovanje ishoda u€enja, trajanje, osiguravanje kvalitete).
Ako se uizvodenju programa predvida nastava na daljinu (online) u najmanjem opsegu od
50% ukupnog programu, recenzentsko vrednovanje ukljucuje i provjeru uskladenosti
navedenih preduvjeta (infrastrukturnih, organizacijskih i tehni¢kih) s vaZeéim Kriterijima
za vrednovanje online studija Nacionalnog vije¢a za znanost, visoko obrazovanje i
tehnoloski razvoj.
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(6) Ako to smatra potrebnim, recenzent moZe putem Centra zatraZiti od podnositelja zahtjeva
dopunu ili dodatna objaSnjenja pojedinih elemenata zahtjeva.

(7) Recenzenti imaju rok od 30 dana za izradu recenzentskog vrednovanja programa, tijekom
kojeg su duzni dostaviti popunjene obrasce Centru.

(8) Naknada za recenzentski postupak utvrduje se Odlukom rektora Sveucilista.

Misljenje Povjerenstva
Clanak 21.

(1) Povjerenstvo najkasnije u roku od 60 dana od zaprimljenog zahtjeva, odnosno od
zaprimljenog dopunjenog zahtjeva, donosi misljenje o zahtjevu.

(2) Za zahtjeve zaprimljene u lipnju, srpnju i kolovozu, rok za donoSenje misljenja o zahtjevu
1z stavka 1. ovog ¢lanka moZe se produljiti najviSe 30 dana.

(3) Misljenje Povjerenstva donosi se temeljem ocjene cjelokupne dokumentacije zahtjeva i
recenzentskih vrednovanja, gdje je primjenjivo.

(4) Misljenje Povjerenstva moZe biti pozitivno 1 negativno.

(5) U slu€aju negativnog misljenja, podnositelj ima pravo ponoviti podnoSenje zahtjeva za
program istog naziva i sadrzaja.

Zavrsetak postupka vrednovanja
Clanak 22.

(1) U slu€aju pozitivnog misljenja, Povjerenstvo predlaze Senatu usvajanje novog programa
cjelozivotnog obrazovanja ili prihvacanje izmjena i dopuna veé akreditiranog programa
cjelozivotnog obrazovanja.

(2) Usvojeni novi programi cjeloZivotnog obrazovanja smatraju se akreditiranim i upisuju se
u Evidenciju akreditiranih programa cjelozivotnog obrazovanja Sveucilista.

(3) Usvojene programe stru¢nog usavrsavanja uskladene s HKO-om Centar dostavlja Agenciji
za znanost 1 visoko obrazovanje radi vrednovanja i upisa programa u Registar HKO-a.

(4) Agencija utvrduje je li obrazovni program izraden u skladu s Uputom za izradu,
uskladivanje 1 odobravanje obrazovnih programa visokih uciliSta na razini visokog
obrazovanja za potrebe financiranja putem vaucera sredstvima iz nacionalnog plana
oporavka 1 otpornosti 2021.-2026. (u daljnjem tekstu: Uputa) te izdaje Potvrdu o upisu
obrazovnog programa u Registar HKO-a.

(5) Ako Agencija utvrdi da obrazovni program nije u skladu s Uputom pozvat ¢e visoko
uciliSte na izmjenu i/ili nadopunu obrazovnog programa.

(6) Upisom programa u Registar HKO-a omoguéava se sufinanciranje izvodenja programa
kroz sustav vauCera za obrazovanje.

VIL. USTROJ I IZVEDBA PROGRAMA CJELOZIVOTNOG OBRAZOVANJA

Nositelji kolegija i izvoditelji nastave

Clanak 23.
(1) Nositelji kolegija na programima cjelozivotnog obrazovanja s ECTS bodovima moraju biti
nastavnici na znanstveno-nastavnim ili umjetni¢ko-nastavnim radnim mjestima ili izabrani
naslovni nastavnici na sveucilistu.
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(2) Izvoditelj1 nastave na programima cjeloZivotnog obrazovanja s ECTS bodovima moraju u
vecem dijelu (51 % ukupnog broja ECTS bodova) biti nastavnici na znanstveno-nastavnim
il1 umjetnicko nastavnim radnim mjestima te izabrani naslovni nastavnici na sveucilistu.
Ostali 1zvoditelj1 nastave mogu biti osobe zaposlene na nastavnim 1 suradnickim radnim
mjestima te struénjaci iz prakse.

(3) Nositelj1 kolegija 1 1zvoditelji nastave na programima cjeloZivotnog obrazovanja bez
ECTS bodova ne moraju biti nastavnici na znanstveno-nastavnim i umjetni¢ko-nastavnim
radnim mjestima, odnosno izabrani naslovni nastavnici na Sveu¢ilistu.

(4) Za programe struénog usavrSavanja uskladene s HKO-om moraju se navesti dokazi o
ispunjavanju kadrovskih uvjeta za stjecanje i provjeru ishoda uc¢enja uskladenih s onima
definiranima SITUom/SIU-ima na kojem/kojima se program temelji.

Polaznici programa

Clanak 24.
(1) Osoba stjece status polaznika programa upisom na program cjelozivotnog obrazovanja na
Sveucilistu.
(2) Polaznici programa cjeloZivotnog obrazovanja nemaju status studenta Sveucilista.
(3) Obveze polaznika opisane su programom cjelozivotnog obrazovanja.
(4) Status polaznika programa cjeloZivotnog obrazovanja prestaje:
zavrSetkom programa;
ispisom iz programa;
utvrdenim neizvrSavanjem obveza propisanih programom;
iz drugih opravdanih razloga.

Izvedba programa cjelozivotnog obrazovanja

Clanak 25.
(1) Za program cjelozivotnog obrazovanja donosi se izvedbeni plan programa koji sadrzava:
- pocetak 1 zavrSetak izvedbe programa;
- vremenski raspored nastave s tematskim jedinicama;
- termine provjera znanja;
- termine zavrSnog ispita (ako su predvideni programom), pri ¢emu moraju biti utvrdena
najmanje dva;
- rok za izradu zavrSnog rada (ako je predviden programom).
(2) Izvedbeni plan programa mora biti dostupan polaznicima najmanje 7 dana prije pocetka
1zvodenja.

Prigovor na rezultate provjera znanja ili vrednovanja zavrsnog rada

Clanak 26.

(1) Polaznik koji smatra da je oStecen pri bilo kojem obliku provjere znanja ili vrednovanju
zavr$nog rada ima pravo u roku od 24 sata nakon priopéenja rezultata dostaviti pisani
prigovor voditelju programa. Prigovor mora biti obrazloZen.

(2) Ako prigovor smatra osnovanim, voditelj programa u roku od 72 sata od zaprimanja
prigovora imenuje Povjerenstvo sastavljeno od tri ¢lana iz redova izvoditelja nastave na
programu. Izvoditelj nastave s ¢ijom ocjenom polaznik nije bio zadovoljan ne moze biti
¢lanom Povjerenstva.
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Pisani ispit ili izrada zavr$nog rada ne ponavlja se u postupku pred Povjerenstvom iz
stavka 2. ovog Clanka, ve¢ ga Povjerenstvo ponovno vrednuje. Ako se radi o usmenom
ispitu , voditelj programa odreduje termin ponovnog polaganja ispita u roku od 7 radnih
dana od datuma podnoSenja prigovora.

Povjerenstvo donosi odluku o kona¢noj ocjeni veéinom glasova.

VIII. ZAVRSETAK PROGRAMA

Zavrsetak programa

Clanak 27.
Polaznik zavrSava program cjeloZivotnog obrazovanja ispunjavanjem svih obveza koje se
navode u elaboratu programa.

Po zavrSetku programa polazniku se izdaje potvrda o zavrSetku programa cjeloZivotnog
obrazovanja.

Izdavanje potvrda o zavrSetku programa cjeloZivotnog obrazovanja

Clanak 28.
Potvrde o zavrSenom programu cjelozivotnog obrazovanja izdaju se na hrvatskom jeziku,
na latini¢nom pismu, bez naknade, u potpisanom i ovjerenom ispisu te u digitalnom obliku.
Potvrde 1z ovog Clanka mogu se izdati i na jeziku izvodenja programa cjeloZivotnog
obrazovanja.
Potvrde se u izdaju u ispisanom obliku u roku od 45 dana od dana zavretka programa.
Potvrde o zavrSenom programu cjeloZivotnog obrazovanja akreditiranih propisima
nadleZnih tijela izdaju se u skladu s ovim Pravilnikom i propisima nadleZnih tijela.
Potvrda o zavrSenom zdruZenom programu cjelozivotnog obrazovanja Sveuéilista i drugog
visokog ucilista treba sadrzavati puni naziv i sjediSte te potpise ¢elnika i pedate svih
visokih uc€iliSta koja sudjeluyju u izvodenju zdruZenog programa cjeloZivotnog
obrazovanja, a njezin sadrZaj definiran je Ugovorom izmedu Sveuéilista i drugog visokog
ucilista.
Potvrde o zavrSenom zdruZenom programu cjeloZivotnog obrazovanja Sveuéilista i
inozemnog visokog uciliSta sadrZi sve obvezne elemente propisane ovim Pravilnikom u
skladu s moguénosti primjene istih prema nacionalnim propisima o obliku i sadrZaju
zavrSnih isprava inozemnih visokih u¢ilista koja izvode zdruZzeni studij.
Potvrde iz ovog Clanka izdaju se u dva primjerka, od ¢ega se jedan ¢uva trajno u arhivi
potvrda o zavrSenom programu cjeloZivotnog obrazovanja Sveucilista.

Sadrzaj potvrda o zavrSetku programa cjelozivotnog obrazovanja

Clanak 29.
Potvrda o zavrSetku programa izdaje se u skladu s Pravilnikom koji ureduje dodatni sadrzaj
svjedodzbe, diplome i dopunske isprave o studiju, a sadrZi sljedeée podatke:

a) zakonsku osnovu na temelju koje se izdaje potvrda;

b) grb Republike Hrvatske;

¢) natpis REPUBLIKA HRVATSKA, smjesten ispod grba;
d) grb SveuciliSta obrane 1 sigurnosti ,,Dr. Franjo Tudman®;
€) puni naziv i sjediSte nositelja programa;
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f) natpis POTVRDA;

g) 1me 1 prezime polaznika;

h) osobni identifikacijski broj (OIB) polaznika;

1) datum, mjesto i drzava rodenja polaznika;

j) naziv programa cjeloZivotnog obrazovanja;

k) datum zavrSetka programa cjeloZivotnog obrazovanja;

1) trajanje programa (u satima);

m) broj ostvarenih ECTS bodova, ako se programom stje¢u ECTS bodovi;

n) jedinstveni broj, mjesto i datum izdavanja potvrde;

0) ime i prezime ¢elnika nositelja programa;

p) vlastorucni potpis Celnika i pecat nositelja programa na ispisanoj tiskanoj potvrdi.
q) kvalificirani elektroni¢ki pecat nositelja programa na potvrdi u digitalnom obliku

(napredan elektronicki pecat koji je izraden pomoc¢u kvalificiranoga sredstva za izradu
elektronickoga pecata i koji se temelji na kvalificiranom certifikatu za elektronicki
pecat)

r) graficku zaStitu ispisanoga dokumenta za dokazivanje izvornosti i vjerodostojnosti

(sustavna viSeslojna graficka zastita koja je oblikovana prema pravilima struke, opisana
1 evidentirana uzorkom).
Uz potvrdu koja se izdaje nakon zavrSetka programa cjeloZivotnog obrazovanja moZe se
izdati i dopunska isprava o programu koja, uz podatke iz stavka 1. ovog ¢lanka, sadrZi
dodatne podatke: nazivi kolegija ili nastavnih cjelina s pripadajuéim obujmom ECTS
bodova, razina programa odredena prema HKO-u i/ili Europskom kvalifikacijskom okviru
(EQF), popis ishoda u€enja programa i ostale dodatne vazne informacije prema misljenju
nositelja programa.
Za programe ¢1jim se zavrSetkom stje¢e mikrokvalifikacija ili djelomi¢na kvalifikacija, uz
potvrdu se obavezno izdaje i dopunska isprava o programu u skladu sa stavkom 2. ovog
Clanka.
Izgled 1 sadrZaj potvrde koja se izdaje nakon zavrSetka programa iz ¢lanka 13. stavka 2. i
¢lanka 14. stavka 3. ovog Pravilnika moZe utvrditi ovlasteno tijelo koje propisuje uvjete
1zvodenja programa.
Za zdruZene programe cjeloZivotnog obrazovanja izdaje se jedinstvena potvrda koja, uz
podatke iz stavka 2. ovoga ¢lanka, sadrzava puni naziv i sjediSte te potpise ¢elnika i pecate
svih visokih u€iliSta koji sudjeluju u izvodenju programa.

IX. EVIDENCIJA AKREDITIRANIH PROGRAMA
Clanak 30.

Centar vodi Evidenciju akreditiranih programa.
Evidencija akreditiranih programa sadrzi sljedeée podatke:
naziv programas
naziv nositelja i izvoditelja programa;
naziv partnera programa (ako je primjenjivo);
trajanje programa u nastavnim satima;
broj ECTS bodova (ako je primjenjivo);
optimalan broj polaznika;
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- uvjete upisa na program;

- razinu djelomi¢ne kvalifikacije ili mikrokvalifikacije prema HKO-u (ako je
primjenjivo);

- vrstu isprave koja se izdaje polazniku nakon zavrietka programa (potvrda o
sudjelovanju ili zavrSetku programa, dopunska isprava);

- trajanje valjanosti isprave (trajno ili za odredeno razdoblje nakon certifikacije);

- datume upisa Odluke Senata o prihvaé¢anju programa;

- datum izmjena programa;

-  status programa (aktivan, neaktivan);

- poveznicu na detaljan opis programa na mreZnoj stranici nositelja;

- druge podatke potrebne za kvalitetno vodenje evidencije o programu.

X. EVIDENCIJA POLAZNIKA I IZDANIH ISPRAVA O ZAVRSETKU PROGRAMA
Clanak 31.

(1) Nositelj programa duZan je voditi evidenciju polaznika programa cjeloZivotnog obrazovanja
11zdanih isprava o zavrSetku programa s ECTS bodovima odnosno o sudjelovanju ili ostvarenju
ishoda ucenja na programima bez ECTS bodova.

(2) Evidencija sadrzi:
- naziv 1 vrstu programa (program s ili bez ECTS bodova);
- datum upisa polaznika;
- 1me 1 prezime polaznika;
- OIB polaznika;
- podatke o ostvarenim ishodima uéenja polaznika;
- datum zavrSetka programa;
- ostale relevantne podatke o polazniku (ako je primjenjivo).

XI. PRIJELAZNE I ZAVRSNE ODREDBE

Stupanje na snagu

Clanak 32.

(1) Ovaj Pravilnik stupa na snagu osmoga dana od dana objave na oglasnoj plo&i Sveudilista
obrane 1 sigurnosti ,,Dr. Franjo Tudman®.

KLASA: 026-02/25-22/v/
URBROI: /4 - o0%-0f~ 25-(3

Zagreb, 25.0¢. 2225
ica Lucié

Ovaj Pravilnik objavljen je na oglasnoj plogi Sveutilista obrane i sigurnosti ,,Dr. Franjo

Tudman danaz(??% godine te stupa na snagu dana.93.9%. 2025
025
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